
تغييرات وقيادة جديدة! 

الى العزيزات و الرفيقات والرفاق في الحركات النسويّّة في المنطقة،

 

خاض التحالف سنة صعبة، منذ بدء الإبادة وحتى اليوم، نتعامل مع الأسئلة الوجودية والحقائق المرّّة التي 

كُُشفت. كيف يمكن للتحالف أن يتمسك بكل القيم والرؤى النسوية للتغيير وبناء مجتمعات قائمة على 

حقوق الإنسان كافة؟ كيف يمكن الاستمرار في التنسيق والتشبيك، وعضواتنا وكافة الحركات النسوية في 

المنطق، إما يُُقطع عنهنّّ الموارد كعقاب للتضامن مع فلسطين، أو تتعرّّضن للتجريم والمضايقات بسبب 

تجريم العمل على حقوق الإنسان عموماًً والنسوية تحديداًً في منطقتنا والعالم أيضاًً. تمسّّك التحالف 

بخطاب غير مساوم على الحقوق الجنسية والجنسانية، وغير مساوم على مواجهة التمييز العرقي و الطبقي 

والعنصري المتفشي في مجتمعاتنا وأيضا في حركاتنا.

 

نشكر الأستاذة يسرا سلطان على كافة ما قدمته للتحالف، ونتمنى لها الأفضل في 

رحلتها الجديدة، ويسّرّنا أن نعلن عن تعيين الرفيقة كريستال ثابت كمنسّّقة إقليمية 

مشاركة في قيادة التحالف.

تعمل كريستل منذ أكثر من 12 عاماًً في مجال تطوير وتقييم ودراسة السياسات العامة بالإضافة إلى 

تسهيل وتصميم مسارات الحوكمة والإدارة العامة في الشرق الأوسط، وعملت بشكل كثيف في مجال 

العدالة الجندريّّة والجنسانيّّة أكان كباحثة ومصمّّمة سياسات، أو كنسويّّة تقاطعيّّة. نشطت في العديد 

من الحملات التي تسعى إلى المطالبة بالحقوق عموماًً في لبنان وشاركت بإنشاء عدد منها ويشمل ذلك 

تعاونيّّة نسويّّة في بيروت. شاركت وعملت على مجموعة من الأبحاث حول دور المرأة في الحياة السياسية، 

وحقوقها في الحياة العامة والخاصة، والظهور في الإعلام، إلخ، في جميع البلدان العربية. قامت أيضاًً 

بتصميم وتيسير مجموعة كبيرة من التدريبات والدراسات حول النزاعات وحل النزاعات والسلام المستدام. 

عملت أيضاًً على عناوين إشراك فئة الشباب وآليات وسياسات تعزيز الانتخابات النزيهة والممّّثلة. بعد أكثر من 

7 سنوات مع شركة بيوند للتنمية والاستشارات، عملت كريستال مع منظمة بيلد آب حيث ركّّز عملها على 

تطوير وتصميم أدوات ومسارات لجمع البيانات على مساحات التواصل الاجتماعي وساهمت بتطوير منصّّة 

تحليل أوتوماتيكي للخطابات على مساحات التواصل الاجتماعي بهدف تمكين المجتمعات المحليّّة من الحد 

من التطرّّف والانتهاكات على المساحات الافتراضيّّة. 



قد وّّظفنا كريستال كإستشاريّّة في التحالف لمدة 5 أشهر في 2024، ساعدتنا  فيها على  توسيع رقعة 

العضوية لنصبح 65 عضوة، وأشرفت على القيام بمشاورات استراتيجيّّة وتحديد الاحتياجات والسياقات من 

العضوية والتي ترسم خطتنا الاستراتيجية، ومنها القيام ب انتخابات في ايار 2025 وهي ثالث  دورة انتخابات 

يقوم بها التحالف، ينتخب من خلالها 8 عضوات من الأقاليم الثلاثة بشكل مباشر من الجمعية العمومية، 

ويعنيّن مجلس الإدارة 4 عضوات من داخل او خارج التحالف. 

سنفتح باب الترشيح في النصف الثاني من شهر مارس وذلك رغبة منّّا لإشراك الحركات والجماعات 

النسوية في اقتراح ناشطات يرغبن في قيادة التحالف في لحظة تحول مهمّّة في العالم. بعد دورة 

مشاورات مع فريق العمل والجمعيّّة العموميّّة قرّّرنا تعيين كريستال لقيادة التحالف، ونتطلّّع إلى الأمام 

لقيادتها، وثقة الجمعيّّة العمومية فيها.

 

في هذه اللحظة المصيريّّة في العالم، قرّّر التحالف أيضاًً أن يعيد تغيير شكل الهيكليّّة لتناسب ما نعتقد أنه 

آت من محاولات للقضاء على الخطابات النسوية والتحرّّريّّة، ويعني ذلك، أننا نرغب بأن تكون قيادة التحالف 

تشاركيّّة من شخصين وذلك من أجل بناء مؤسّّسة قادرة على احتضان ودعم ومساعدة عضواتنا وحليفاتنا، 

وسوف نفتح باب البحث عن المنسّّقة الإقليميّّة المشاركة في أوّّل أبريل - نيسان أيضا، وقد قررنا أن 

نستعين بمختصات في الموارد البشريّّة المتواجدات في المؤسسات العضوية في التحالف، لمساعدتنا في 

عملية التوظيف الدقيقة وأيضا إعادة النظر في المسمّّيات الوظيفيّّة وهيكليّّة الفريق بشكل عام.

شكرا، 

مجلس إدارة التحالف الإقليمي للمدافعات عن 

حقوق الإنسان في جنوب غرب آسيا وشمال أفريقيا. 


